
これからの大学図書館職員の
あり方を考える

～「やってみよう！」のココロ～

平成27年度大学図書館職員短期研修
東京会場 4班



大学図書館職員に求められるもの

情報活用
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情報活用法の提供

• 情報は，探して終わりではない
• 探した後のケアは？
⇒ 継続した支援の必要性

• インプットもアウトプットも！
–探索法，取捨選択はもちろん重要
–得た情報の再構築，発信も見据えて



悩める図書館員のお話

問題意識の芽生え

Hじめちゃん
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教育 語学
大学 システム

図書館情報学の専門知識
トレンド

知識・スキル

協働 共有
1対1 部署

1対多 学外

コミュニケーション

共有 継承
ニーズの把握
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前向き図書館員
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ご清聴ありがとうございました


