
平成２７年度大学図書館職員短期研修東京会場３班

課題テーマ１：これからの大学図書館職員のあり方を考える



立場はそれぞれ

Aさん・・・大規模 ／ 国立大学

Bさん・・・大規模 ／ 国立大学

Cさん・・・中小規模 ／ 私立大学

Dさん・・・中小規模 ／ 私立大学

Eさん・・・中小規模 ／ 私立大学

Fさん・・・中小規模 ／ 大学共同利用機関



課題もそれぞれ



でも……

は

みんな一緒！



利用者、仲間、他部署、他大学、

他館から認められる図書館を

つくりたい！



そのために大切なのは……

情報
収集
情報
収集

分析分析発信発信



なぜなら・・・

十分には、

伝わっていない

理解されていない



自館

担当

大学

イメージとしては



大学

自館

担当

他大学

文科省
未来へ
の視野

社会
公共
図書館

教育・研究
機関

より広い視野へ・・・



具体的には・・・

自分の図書館と大学を理解すること

他部署がどんな業務をしているのか知ること

他部署に図書館のことを知ってもらうこと

他の図書館とも交流を持つこと

大学のミッション等を理解すること

文科省の提言等を理解すること

研究成果の発信に貢献すること



他部署との連携事例

教員によるレクチャー＋図書館職員による探し方セ

ミナー

図書館主催による学生をサポートしている機関同士

の情報交換会

新設ラーニングコモンズにおける管財部や国際連

携部との共催危機管理講習会

図書館内における博物館の展示企画



学習・研究成果の還元事例

一般市民向けの機関主催講演会

地域における生涯教育機関のセミナーに向

けた学習会場・資料提供

学生サークルの学習成果発表



未来への

継続・発展



利用者、仲間、他部署、他大学、

他館から認められる図書館を

つくりたい！ 実現



セカイに伝える！

わたしの図書館


